
Информация о деятельности ППО за 2023 

Профсоюзная организация сегодня – это единственная организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению 

коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, 

чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и обслуживающий 

персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но 

и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, 

помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Работа 

профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности МБДОУ д/с № 50. 

 

1.Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 

работников. 

 Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 

обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 

улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную 

помощь. Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 

коллектива и администрации решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. В течение года с профкомом согласовывались 

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников детского сада (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы 

организации оздоровления и отдыха работников и др.). Участвовала в 

аттестации педагогических работников детского сада; составляла графики 

отпусков, осуществлялся контроль соблюдения законодательства о труде и 

охране труда. Организовывала приём в профсоюз работников дошкольного 

учреждения. С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились 

партнерские отношения: профком принимает участие в согласовании 

нормативных и локальных документов, распределение фонда 

стимулирования, обобщения передового педагогического опыта. Члены 

профкома входят в состав всех комиссий. В ДОУ создаются условия для 

профессионального роста педагогического состава. Это особенно важно на 

современном этапе, так как рынок труда диктует повышенные 



профессиональные требования к педагогам. Меняется система 

взаимоотношений педагогов в коллективе, она выходит на уровень 

социального партнерства. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников, оказать им материальную помощь. На всех рабочих местах 

имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции 

утверждаются заведующим ДОУ и согласовываются с председателем 

профкома.  

Анализируя коллективный договор, могу сказать, что соблюдаются сроки 

выплаты заработной платы, график отпусков, график прохождения 

медосмотра, предоставляются расчетные листы. Педагогическим работникам 

предоставляется компенсация на книгоиздательскую продукцию, они 

пользуются мерами социальной поддержки по оплате коммунальных 

платежей ( свет, газ). Детям сотрудников до 12 лет предоставляются 

новогодние подарки. Педагоги, награжденные грамотами Министерства РФ 

получают повышающий коэффициент 0,075% от ставки заработной платы. 

 

II. Организационная работа  

 На сегодняшний день в составе профсоюзной организации числится 24 

работников из 25 работающих, что составляет 96% от общей численности 

штатных работников. За отчетный период на заседаниях профкома 

обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, культурно- массовая работа и т.д.). Всю свою 

работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства 

и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. Общее число 

профсоюзного актива - 6 человек. В профкоме собраны наиболее активные 

члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации 

заключается в основном в представлении интересов, трудящихся на всех 

видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного 

договора», участие в работе краевой профсоюзной организации.  В течение 

года председатель профкома участвовал в заседаниях комиссии по 

распределению стимулирующих выплат. Заседания профкома проводятся по 

различным вопросам: выплаты материальной помощи членам профсоюза, 

оформляются протоколы заседания профкома, производится регистрация 

документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и 



т.д.). Была предоставлена материальная помощь Малой О.А, Грибовой И.И, 

Мишиной Е.Н, премия за участие в районном конкурсе « Битва хоров». 

 В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всего учреждения информационный стенд профкома. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников ДОУ с отдельными сторонами жизни и деятельности 

профсоюзной организации. Наряду с современными средствами, 

заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения 

информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: беседы, 

собрания. Размещением информации на профсоюзном информационном 

стенде ДОУ занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. 

Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. Профком 

ДОУ проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и 

вовлечению в Профсоюз новых членов. Важным направлением в 

деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как 

хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного 

тонуса. В связи с этим в ДОУ ведется активная работа поздравления 

сотрудников с праздником, в т.ч неработающих пенсионеров, выезды на 

природу ( Сосновая роща, Шапсугская, Багдасарово, база отдыха  

« Хуторок»). 

  

III. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета. 

 У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые 

проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно- 

массовой и оздоровительной работы, по развитию информационной 

политики и социального партнерства на всех уровнях. Главными 

направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников 

учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.  

 

 

 

 


